BÀI GIỚI THIỆU VỀ CÔNG TÁC GIÁO DỤC
XÃ THUẬN HÒA – HUYỆN AN MINH- TỈNH KIÊN GIANG

1/ Tình hình chung:

Thuận Hòa có diện tích tự nhiên là 8.245.63 ha; dân số 28.340 khẩu, hai dân tộc chính; dân tộc kinh chiếm 99,3 % ; dân tộc khme chiếm 0,7 % ; gồm 8 ấp, 119 tổ nhân dân tự quản.

2/ Về công tác giáo dục:

Công tác giáo dục – đào tạo thường xuyên được quan tâm và đầu tư: Đến nay có 100 % phòng học được xây dựng cơ bản, công tác huy động trẻ đến trường đạt 99 %.

Xã được công nhận đạt chuẩn quốc gia về công tác phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi; hoàn thành phổ cập Trung học cơ sở. quan tâm chỉ đạo thực hiện tốt cuộc vận động 2 không với 4 nội dung trong trường học, từ đó chất lượng giáo dục được nâng lên; hàng năm tốt nghiệp tiểu học đạt 99 %, THCS đạt  93 %; đội ngũ giáo viên từng bước được chuẩn hóa; tỷ lệ đảng viên trong trường học đạt 45 % so với tổng số giáo viên ; công tác xã hội hóa Giáo dục được nhân dân hưởng ứng, hiến đất để xây dựng trường học; trung tâm học tập cộng đồng, Hội khuyến học tường bước đi vào hoạt động có hiệu quả.

3 Số liệu năm 2010:

-Tổng số học sinh:
+ Mẫu Giáo: 75

+ Tiểu học: 1720

+ THCS:     750

· Tỷ lệ huy động trẻ: 99 %

· Tổng số giáo viên:

+ Tiểu học:  115

+ THCS:      45

· Phòng học:

+ Tiểu học:  92

+ THCS:     28

- Nhà công vụ: 19 phòng
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XÃ THUẬN HÒA – HUYỆN AN MINH- TỈNH KIÊN GIANG

1/ Tình hình chung:


- Năm học 2009 -2010 Giáo dục tiểu học tập trung thực hiện những nhiệm vụ trọng tâm như: Triển khai cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh cùng với thực hiện cuộc vận động “ Hai không với bốn nội dung” và phong trào trường học thân thiện- học sinh tích cực; tiếp tục thực hiện phương pháp đổi mới phương pháp dạy học; đổi mới phương pháp quản  lý nâng cao chất lượng Giáo dục; thực hiện công tác phổ cập giáo dục đúng độ tuổi vững chắc; chú trọng rèn luyện phẩm chất, đạo đức nhà giáo, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ  cho giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục.

- Trường gồm có 03 điểm,  01 điểm chính và 02 điểm lẻ; giao thông đi lại một số tuyến đường đi lai còn khó khăn; đời sống nhân dân còn nghèo nên ảnh hưởng đến việc duy trì sĩ số học sinh.
2/ Về Giáo dục phổ thông:


- Tổng số điểm trường: 03 điểm


- Tổng số lớp: 14 lớp với 384 học sinh
3 Công tác phổ cập:

Năm học 2009- 2010 nhà trường hoàn thành các loại hồ sơ phổ cập giáo dục đúng độ tuổi theo quy định và được công nhận năm 2009.

4/ Cơ sở vật chất và trang thiết bị:

Tổng số phòng học : 13 phòng trong đó phòng học văn hóa 09 phòng; 03 phòng sử dụng cho các phòng như: Phòng Ban giám hiệu, phòng thiết bị- thư viện, phòng họp hội đồng sư phạm.

Năm học 2009- 2010 nhà trường đầu tư SGK, tài liệu tham khảo, đồ dùng dạy học phục vụ các khối 1,2,3,4,5. Ban giám hiệu phát động phong trào giáo viên tự làm đồ dùng dạy học mỗi giáo viên trong năm học ngoài việc tự trang bị đồ dùng dạy học tự làm cho mỗi tiết dạy mà còn làm đồ dùng dạy học có thể sử dụng lâu dài.

5/ Trình độ chuyên môn nghiệp vụ:

-Trường có 21 cán bộ- giáo viên- nhân viên, 08 nữ; hợp đồng 68 là 01


- Trình độ chuyên môn: Đại học 16; đang theo học các lớp CNGD từ xa 04.

 
- Từ đầu năm BGH căn cứ vào yêu cầu công việc và khả nâng hoàn thành nhiệm vụ của từng đồng chí giáo viên để phân công phù hợp. Thực hiện nghiêm các qui định về sử dụng các văn bằng, chứng chỉ. Không có tính trạng dạy thêm, học thêm trong nhà trường; vận đông giáo viêm tham gia học tập bồi dưỡng thường xuyên để không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn.

6/ Nhận định và đánh giá công tác huy động, duy trì sĩ số:

Đầu năm BGH họp phân công giáo viên tuyên truyền vận động trẻ đến trường nhất là trẻ vào lớp 1, tỷ lệ huy động đạt 98 % trở lên. Tuyên truyền đến tận quần chúng nhân dân nhằm nâng cao nhận thức của người dân, phối hợp giữa gia đình và nhà trường trong việc giáo dục học sinh và tạo mọi điều kiện thuận lợi cho học sinh được đến trường.

Ngay từ đầu năm nhà trường chú trong việc giáo dục đạo đức, lối sống hướng tới giáo dục toàn diện cho học sinh.

7/ Tình hình thực hiện chất lượng giáo dục:

Ngay từ đầu năm nhà trường đã triển khai đầy đủ các văn bản về chuyên môn cho toàn thể cán bộ giáo viên. Tổ chức sinh hoạt chuyên môn, thao giảng, hội thảo… đúng theo quy định của ngành đề ra.

Qua kiểm tra đánh giá HS kết quả cuối năm đạt như sau:

	TS.Hoïc sinh
	TS.Hoïc sinh
	 

 Bỏ học 
	 

	Cuoái kyø I
	Cuoái kyø II
	Tổng số
	Nöõ 
	Soá daân toäc
	Khuyeát taät
	Ghi chuù

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	chuyển đi

	2
	3
	 
	4
	5
	6
	7

	98
	93
	2
	1
	 
	 
	3

	86
	80
	2
	1
	 
	 
	4

	70
	68
	1
	 
	 
	 
	1

	76
	74
	2
	1
	 
	 
	 

	54
	52
	 
	 
	 
	 
	2

	384
	367
	7
	3
	0
	0
	10


- Tổng số học sinh cuối kỳ: 367 học sinh; giảm 17 HS trong đó chuyển đi 10 HS, bỏ học 07 HS. 
	TT
	KHOÁI LÔÙP
	Toång soá
	 
	Ñöôïc leân lôùp
	 
	       Reøn        

       luyeän     

  trong heø
	

	 
	 
	Soá lôùp
	Soá HS
	Toång soá HS
	%
	Toång soá HS
	%

	1
	Khoái Moät
	3
	93
	78
	83.87
	15
	16.13

	2
	Khoái Hai
	3
	80
	74
	92.50
	6
	7.50

	3
	Khoái Ba
	3
	68
	65
	95.59
	3
	4.41

	4
	Khoái Boán
	3
	74
	74
	100
	0
	0.00

	5
	Khoái Naêm
	2
	52
	52
	100
	0
	0

	Coäng
	 
	14
	367
	343
	93.46
	24
	6.54


8/ Đánh giá chung:

Năm học 20009- 2010 nhà trường đã gặt hái được những kết quả trên đó là nhờ sự quan tâm chỉ đạo và tạo điều kiện của lãnh đạo các cấp. Sự đoàn kết nhất trí trong đội ngũ cán bộ- giáo viên của nhà trường với tinh thần trách nhiệm cao.
